
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 و پرستاری مدیر توسط بخش ،تعیین بیمارستان پرستاری مدیریت دفتر به مراجعه

 واحدها به معرفی فرم دریافت جهت کارگزینی به مراجعه

 معرفی به سوپروایزرآموزشی 

 ورود نیروی جدید الورود به بیمارستان

 آیا نیروی جدیدالورود 

 ؟طرحی است 

 خير بلي

نیروی  شناسنامه آموزشی

طرحی در دوره توجیهی 

مهارتی دانشگاه  –تئوری 

  چک می شود 

دوره ، نیروی طرحی آیا 

توجیهی تئوری مهارتی 

را با بدو ورود دانشگاه 

 موفقیت گذرانده است 

 

 تخصصی و عمومی های مهارت شامل آموزشی دی سی یا کتابچه) آموزشی محتویات تحویل 

  )پرستاری

 تحویل لاگ بوک تخصصی بخش 

 توسط تکمیل جهت پرستاری تخصصی و عمومی بالینی ارتباطی، مهارتهای های لیست چک تحویل 

 بخش خبره پرستار یا سرپرستار

 بلي

 7) بیمارستان ورود بدو کتبی آزمون برگزاری  تاریخ تعیین

 تا 10 روز( پس ازتحویل محتویات آموزشی

 و عمومی بالینی ارتباطی، مهارتهای های لیست چک تحویل 

 پرستار یا سرپرستار توسط تکمیل جهت پرستاری تخصصی

 بخش خبره

 تایید  که تا معرفی نیروی جدید به سرپرستار بخش به طوری

نیروی جدید بیمار مستقل داده مهارت های بالینی نبایستی به 

 .شود

 

از محتوای داده  برگزاری آزمون بدو ورود بیمارستان

 شده  به صورت الکترونیک و مصاحبه و گزارش نویسی 

آیا نیروی جدیدالورود در آزمون 

کتبی در تمام آیتم های آزمون نمره 

 ؟( را کسب می کند %60قبولی )ی 

 خير

 خير
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      01/03/1403بازنگري شده در تاريخ  –بيمارستانهاي دانشگاهی فرايند آموزش نيروي جديدالورود 

 بلي



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

که  پرستاری تخصصی و عمومی بالینی ارتباطی، مهارتهای چک لیست هایدریافت 

، شش 60در صورت کسب نمره کمتر از ماه بعد از شروع کار و  3تا  1)توسط سرپرستار

 بررسی نمرات آن توسط سوپروایزر آموزشی تکمیل شده و (ماه بعد

1 

آیا نیروی جدید در تمام آیتم 

های چک لیست ها نمره خوب 

 یا عالی کسب کرده است ؟

 

 خیر

 بلی

در هر آیتمی که نمره متوسط یا 

ضعیف کسب کرده بایستی آموزش 

مجدد و اقدام اصلاحی انجام شود و 

 گردد.نمره ی جدید ثبت 

پس از دوبار که در صورتی 

توانست نمره خوب تلاش ن

جهت  ،یا عالی کسب کند

تغییر محل کار به مدیریت 

می پرستاری ارجاع داده 

 شود 

مراحل آموزش نیروی جدید الورود 

جهت کار در بخش تعیین شده با 

.موفقیت به پایان رسیده است   

 نکات مهم :

فرايند فوق يک راهنماي پيشنهادي می باشد و هر بيمارستانی بر اساس شرايط خود ميتواند آن را بومی سازي نمايد به  (1

 نحوي که بتواند پاسخگوي آن باشد.

 در بخش پذيرش شود  نبايستيو عمومي  ، ارتباطيارزيابي مهارت هاي باليني تخصصي مستندارائه  بدونهيچ نيروي جديدالورودي  (2

با توجه به شرايط بيمارستان به صلاحديد  تخصصي و ارتباطي دربخش، مدت زمان تکميل فرم هاي ارزيابي مهارت هاي عمومي  (3

 مترون و سوپروايزر آموزشي مي باشد.

نمره ارزيابي شده  يدالورد تکميل نشده باشند و نيروي جديد در تمام آيتم هايتا زماني که فرم هاي موردنظر جهت نيروي جد (4

 به اين نيرو بيمار مستقل داده شود و حتما بايستي در کنار نيروي قديمي بخش کار کند . نبايستيکسب نکرده باشد .  خوبو  عالي


